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ITES  "VITALE GIORDANO” 

ISTITUTO  TECNICO ECONOMICO  STATALE  
Piazzale G. Rodari  Bitonto  - tel. (fax) 080 3746712 

Codice meccanografico BATD220004 Codice Fiscale 93062840728 
E-mail: batd220004@istruzione.it - Sito internet: https://www.itesbitonto.edu.it 

 

Albo Web di Istituto 

Sito Web di Istituto 

RE Axios 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI TUTOR E ORIENTATORE 

A.S. 2024-2025 -D.M. 15/11/2024, n. 321 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  il D.M. del 22/12/2022 n. 328 di emanazione delle “Linee guida per l’orientamento”; 

Visto  il CCNL del Comparto Scuola per il biennio economico 2006-2009 che all’art. 77, 

comma 1, lett. H) contempla nella struttura della retribuzione “altre indennità previste 

dal presente contratto e/o da specifiche disposizioni di legge”; 

Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 che all’articolo 46 stabilisce che 

“in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma 2, lett. 

a) (Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) saranno definite modalità e criteri di 

utilizzazione di tutti gli eventuali finanziamenti aggiuntivi destinati al personale 

impegnato nelle attività di tutor, orientamento, coordinamento e nel sostegno della ricerca 

educativo-didattica e valutativa funzionali allo sviluppo dei processi d’innovazione e 

finalizzati alla valorizzazione del lavoro d’aula e al miglioramento dei livelli di 

apprendimento”;  

Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 con quale si 

istituisce, a decorrere dall’anno scolastico 2018-2019, all’articolo 40, comma 1, un unico 

fondo, denominato “Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa” (FMOF); 

Vista la Nota Ministeriale del 11/10/2023 sulla Piattaforma “Unica” per la fruizione dei servizi 

messi a disposizione di studentesse, studenti e famiglie e principali indicazioni operative 

e, in particolare, l’Allegato B, avente ad oggetto “Indicazioni per il personale scolastico 

per l’attuazione delle Linee guida per l’Orientamento (D.M. 22 dicembre 2022 n. 328)”; 

Visto il D.M. del 15/11/2024, n. 231, di “Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità 

di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 

dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni 
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di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e 

assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di 

orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 

secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-

2020”;  

Vista La Nota Ministeriale del 19/11/2024, prot. n. 8040, avente ad oggetto “Iniziative in 

attuazione delle Linee guida sull’orientamento – a. s. 2024/2025”; 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 16/12/2024 n. 4, con la quale il Collegio ha 

deliberato di approvare i criteri per l’individuazione dei docenti tutor e del docente 

orientatore per l’a. s. 2023 -2024 e la relativa tabella di valutazione di titoli e servizi; 

Consultate la RSU di Istituto e i rappresentanti delegati delle OO.SS. di comparto nella riunione di 

contrattazione di Istituto del giorno 30/12/2024; 

EMANA 

il presente avviso, mediante procedura comparativa rivolto al personale docente interno alla scuola 

per la selezione di n° 10 figure di TUTOR e n° 1 figura di ORIENTATORE per l’attuazione 

nell’a. s. 2024-2025 di quanto previsto dalle Linee Guida per l’Orientamento emanate con D.M. 328 

del 22/12/2022. 

Art. 1 

Requisiti di ammissione alla procedura selettiva 

Il presente avviso è finalizzato ad individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa 

basata sia sul possesso di titoli che di comprovante esperienze e competenze professionali       

specifiche, di n° 10 figure di TUTOR e n° 1 figura di ORIENTATORE. In particolare i docenti 

da selezionare dovranno possedere i titoli ed esperienze professionali di seguito indicati: 

1) Positivo superamento del corso di formazione ministeriale conclusosi il 23 settembre, 

documentato tramite produzione dell’attestato finale. 

2) Contratto di lavoro a t. i. 

3) Anzianità di servizio di ruolo e pre - ruolo riconoscibile ai fini della carriera di almeno 5 anni. 

4) Titolarità e servizio effettivo nell’istituto. 

5) Espressione della disponibilità a svolgere la funzione di tutor / orientatore nell’istituto per 

almeno un triennio. 

I docenti che non siano in possesso di tutti i sopraelencati requisiti non potranno accedere 

alla procedura selettiva. 

I docenti in possesso dei sopraelencati prerequisiti potranno presentare la propria candidatura 
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all’incarico o di Orientatore o di Tutor.  

Non sarà consentito candidarsi per entrambi gli incarichi. 

Tra i docenti in possesso dei sopraindicati prerequisiti saranno selezionati n° 1 Orientatore e n° 

10 Tutor; per l’attribuzione degli incarichi, nel caso di presentazione di candidature in numero 

eccedente quello dei posti disponibili, sarà stilata una graduatoria sulla base della tabella di 

valutazione di titoli e servizi di cui all’Art. 8. In caso di parità di punteggio sarà data preferenza al 

candidato con minore età anagrafica. 

 

Art. 2 

Periodo di svolgimento delle attività e conferimento degli incarichi 

Le attività oggetto dell’incarico saranno svolte dal momento della nomina fino al 31 agosto 2025. 

 

Art. 3 

Compensi 

Per il docente ORIENTATORE è previsto un compenso forfetario sulla base della funzione 

espletata pari ad € 1.500,00 lordo Stato (onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente 

e a carico della scuola previsti dalla normativa vigente), che verrà corrisposto a seguito del 

documentato espletamento delle funzioni previste. 

Per ciascun docente TUTOR è previsto un compenso collegato alla funzione espletata, pari ad € 

2.319,79 euro lordo Stato (onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e a carico 

della scuola previsti dalla normativa vigente), a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 2 

del D.M. 231/2024. 

Art. 4 

Compiti del docente ORIENTATORE  

I compiti del Docente ORIENTATORE sono quelli previsti dalle Linee Guida per l’Orientamento 

emanate con D.M. n. 328 del 22/12/2022 e ulteriormente specificate nella successiva normativa 

ministeriale. In particolare, il Docente ORIENTATORE gestisce, raffina e integra i dati della 

Piattaforma Digitale Unica per l’Orientamento con quelli specifici raccolti nei differenti contesti 

territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor. 

Art. 5  

Compiti del docente Tutor 

I compiti del Docente TUTOR sono quelli previsti dalle Linee Guida per l’Orientamento emanate 

con D.M. n. 328 del 22/12/2022 e ulteriormente specificate nella successiva normativa ministeriale. 

In particolare, il Docente TUTOR è chiamato a svolgere due attività: 

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio 

personale e cioè: 

a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la 

personalizzazione; 

b) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di 
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vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le 

competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi 

europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO); 

c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, 

soprattutto, sulle sue prospettive; 

d) la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno 

scolastico e formativo come il proprio “capolavoro". 

2. costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle 

prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle 

informazioni contenute nella piattaforma digitale UNICA per l’orientamento di cui punto 10 

delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore. 

 

Art. 6 

Criteri di partecipazione alla selezione 

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti          

documenti, che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione di cui al successivo 

art.7; 

1. Modulo di candidatura (domanda di partecipazione) debitamente compilato e sottoscritto. 

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione di servizi e titoli. 

Le candidature pervenute, redatte su appositi modelli predisposti dalla scuola, saranno esaminate 

da una apposita Commissione valutatrice, composta da tre docenti scelti in seno al Collegio fra i 

non partecipanti alla procedura di selezione e presieduta dal Dirigente scolastico o da suo delegato.  

La Commissione procederà alla verifica del possesso dei prerequisiti e alla valutazione dei punteggi 

dei titoli e servizi debitamente documentati presentati da ciascun candidato ammesso alla procedura 

selettiva e stilerà apposite distinte graduatorie pubbliche per l’assegnazione dell’incarico di 

orientatore (n° 1) e degli incarichi di tutor (n° 10). Il Dirigente provvederà, in base alla loro 

posizione in graduatoria, all’attribuzione degli incarichi fino ad esaurimento dei posti disponibili. 

In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà attribuito al docente con minor età anagrafica. In 

caso di uguale età anagrafica, si procederà a sorteggio fra i docenti interessati. 

 

Art. 7 

Presentazione della domanda termini, modalità e comunicazione con i candidati 

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente attraverso l’utilizzo del Modulo 

allegato al presente avviso per la Candidatura alla selezione di Tutor ed Orientatore. 

La domanda potrà pervenire via PEC all’indirizzo batd220004@pec.istruzione.it o brevi manu 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10/01/2025. 
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Tali termini sono da considerarsi perentori pena la irricevibilità della domanda. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata, in ogni sua parte, datata e 

firmata sotto la propria responsabilità, a pena dell’inaccettabilità della candidatura e consapevole 

delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni. 

La domanda dovrà altresì contenere la seguente dichiarazione: Il sottoscritto dichiara di 

accettare integralmente le condizioni contenute nell’Avviso Pubblico emanato dall’ITES 

“VITALE GIORDANO”. 

Ai sensi del predetto DPR N. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di 

autocertificazione. 

Questo Istituto si riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione. Nel caso di falsità     

in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

sopra citato DPR 445/2000. 

Art. 8 

Commissione giudicatrice e valutazione dei candidati 

La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico successivamente 

alla scadenza dei termini previsti per la presentazione delle domande di candidatura. 

La commissione di valutazione attribuirà ad ogni candidato un punteggio in funzione della seguente 

tabella: 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEGLI INCARICHI E SERVIZI 

● Anni di servizio di ruolo e pre ruolo riconoscibili ai fini della 

carriera oltre i primi 5 anni  

Punti 1 per ciascun anno oltre i 

primi 5 

● Incarico di docente Tutor per l’Orientamento ovvero 

Docente Orientatore nell’a. s. 2023/2024 presso l’“ITES V. 

Giordano” 

Punti 5  

● Incarico di docente Tutor per l’Orientamento ovvero 

Docente Orientatore nell’a. s. 2023/2024 presso altre 

Istituzioni Scolastiche  

Punti 2 

● Incarico di Funzione Strumentale ovvero Referente per 

l’Orientamento (negli ultimi 5 anni) 

Punti 5 per ogni incarico  

● Incarico di Referente di Istituto per il contrasto alla 

dispersione scolastica o incarichi similari (negli ultimi 5 

anni) 

Punti 5 per ogni incarico 

● Incarico di Tutor di classe per le attività relative ai PCTO / 

ASL (negli ultimi 5 anni) 

Punti 5 per ogni incarico 
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● Incarico di Coordinatore/Referente di Istituto per le attività 

di PCTO /ASL (negli ultimi 5 anni) 

Punti 5 per ogni incarico  

● Incarico di Coordinatore di Classe (negli ultimi 5 anni) Punti 3 per ogni incarico 

● Incarico di Docente Referente o Coordinatore o Funzione 

Strumentale per le attività di Inclusione a livello di Istituto - 

(negli ultimi 5 anni) 

Punti 5 per ogni incarico 

*Si specifica che nella valutazione di servizi e incarichi non si terrà conto dell’A.S. 2024/2025 in corso.  

**A parità di punteggio sarà preferito il candidato con minore età anagrafica. 

 

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, la graduatoria sarà pubblicata sul 

sito della scuola. Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi 

amministrativi  e giurisdizionali. 

I candidati individuati in graduatoria come destinatari degli incarichi prima della formalizzazione 

della nomina produrranno all’Amministrazione la documentazione attestante il possesso dei servizi 

e titoli dichiarati.  

Art. 9 

Trattamento dei dati 

personali 

Ai sensi del D.Lgs 3 giugno n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 

da questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del 

rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo delle graduatorie. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato 

gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 

quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

Art. 10 

Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul Sito Internet della scuola www.itesbitonto.edu.ite, su 

Amministrazione Trasparente sezione Bandi di gara e Contratti e su Albo Pretorio on line. 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                   prof. Francesco Lovascio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO VITALE GIORDANO
C.F. 93062840728 C.M. BATD220004
ACD492A - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0009212/U del 30/12/2024 19:06:00

VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

http://www.itesbitonto.edu.ite/


7 
 

Al Dirigente Scolastico dell’ 

 ITES “VITALE GIORDANO” 

BITONTO 

SEDE 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER 

DOCENTE ORIENTATORE/TUTOR 

Il/la Sottoscritto/_________________________________________________________________ 

C.F.____________________________________________________________________________ 

nato a ____________________________________________________(_____) il____/____/_____,  

residente a _____________________ (_____) in __________________________________n° _____  

CHIEDE 

 

Alla S.V. di partecipare alla selezione per lo svolgimento della funzione di : 

 

o DOCENTE TUTOR 

 

o DOCENTE ORIENTATORE 

 

(Indicare con una x la funzione per la quale si intende partecipare alla selezione) 

 

Alla presente istanza allega: 

 Dichiarazione di possesso dei prerequisiti di accesso alla selezione.  

 Dichiarazione dei titoli e servizi valutabili come da tabella di valutazione ex art. 8 del 

bando. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati 

nel rispetto del D.Lvo n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per 

gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso 

emanato dall’ITES “VITALE GIORDANO”. 

 

BITONTO, li _________________     Firma  _________________ 
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Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva di Certificazione  

(Art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 N. 445) 

 

Il/la Sottoscritto/_________________________________________________________________ 

C.F.____________________________________________________________________________ 

nato a ____________________________________________________(_____) il____/____/_____,  

residente a _____________________ (_____) in __________________________________n° _____  

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000, ai fini della partecipazione all’avviso 

di selezione per lo svolgimento per l’a. s. 2023 - 2024 della funzione di:  

o docente tutor  

o docente orientatore  

(Indicare con una x la funzione per la quale si intende partecipare alla selezione) 

 

DICHIARA 

 

a) Di essere in possesso dei seguenti prerequisiti: 

1) Positivo superamento del corso di formazione ministeriale conclusosi il 23 settembre, 

documentato dall’attestato finale allegato alla presente dichiarazione. 

2) Contratto di lavoro a t. i. 

3) Anzianità di servizio di ruolo e preruolo riconoscibile ai fini della carriera di almeno 5 anni. 

4) Titolarità e servizio effettivo nell’Istituto ITES “V. Giordano” di Bitonto. 

5) Disponibilità a svolgere la funzione nell’istituto per almeno un triennio. 

b) Di essere in possesso dei seguenti titoli e servizi: 

Servizi e titoli valutabili Punteggio  Valutazione  

a cura del 

candidato 

Valutazione 

a cura della 

scuola 

 N° anni di 

servizio oltre i 

primi 5 

  

 Anni di servizio di ruolo e pre 

ruolo riconoscibili ai fini della 

carriera oltre i primi 5 anni  

Punti 1 per 

ciascun anno 

oltre i primi 5 

   

 N° incarichi   

 Incarico di docente Tutor per 

l’Orientamento ovvero 

Docente Orientatore nell’a. s. 

2023/2024 presso l’“ITES V. 

Giordano” 

Punti 5 per 

ogni incarico 
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 N° incarichi   

 Incarico di docente Tutor per 

l’Orientamento ovvero 

Docente Orientatore nell’a. s. 

2023/2024 presso altre 

Istituzioni Scolastiche 

Punti 2 per 

ogni incarico 

   

 N° incarichi    

 Incarico di Funzione 

Strumentale ovvero Referente 

per l’Orientamento (negli 

ultimi 5 anni) 

Punti 5 per 

ogni incarico  

   

 N° incarichi    

 Incarico di Referente di 

Istituto per il contrasto alla 

dispersione scolastica o 

incarichi similari (negli ultimi 

5 anni) 

Punti 5 per 

ogni incarico 

   

 N° incarichi   

 Incarico di Tutor di classe per 

le attività relative ai PCTO / 

ASL (negli ultimi 5 anni) 

Punti 5 per 

ogni incarico 

   

 N ° incarichi   

 Incarico di 

Coordinatore/Referente di 

Istituto per le attività di PCTO 

/ASL (negli ultimi 5 anni) 

Punti 5 per 

ogni incarico  

   

 N° incarichi   

 Incarico di Coordinatore di 

Classe (negli ultimi 5 anni) 

Punti 3 per 

ogni incarico 

   

 N° incarichi   

 Incarico di Referente o 

Coordinatore o Funzione 

Strumentale per le attività di 

Inclusione a livello di Istituto 

(negli ultimi 5 anni) 

Punti 5 per 

ogni incarico  

   

Si specifica che nella valutazione di servizi e titoli non si terrà conto dell’a. s. 2024/2025 in corso 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato con minore età anagrafica 

 

 

 

 

BITONTO, li _________________     Firma  _________________ 
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